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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Colegiul National ,,Silvania” Zaliu - unitatea de invatamant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Colegiului National ,,Silvania” Zaldu, precum si conditiile specifice de munca si urmireste
promovarea $i garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala
a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdyi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul
unitdfii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme
de incalcare a demnitdfii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdrfuirii pe criteriul de
sex, precum §i a haruirii morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabilc
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de violen{d la nivelul unitdtii de invégdimant,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de
invafamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile i procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajafilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi

in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invatamdnt si ale salariatilor.
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invafamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalititii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incilcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Colegiului
National ,,Silvania” Zalau, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare $i conducere), personal didactic auxiliar si
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile previzute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati si respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cét
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Colegiului
National ,,Silvania™ Zalau in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupi caz, in acord cu

legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unititii.

CAPITOLUL IT - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

II.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Colegiul National ,,Silvania” Zaliu, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd atributiile de serviciu i norma de munca pentru fiecare salariat;
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b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioari;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizaril acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Colegiul National ,,Silvania” Zaliu, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evident3 a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
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Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invﬁtimﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munci;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invﬁ;ﬁmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
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€) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegali in cele
5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucratoare, timpul de munci sa fie mai mare de 8§ ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptdmani.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invitare-evaluare
si de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) In Colegiul National .,Silvania™ Zalau, evidenta activititii desfisurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de

predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenti a elevilor.
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(5) Timpul sdptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 10. (1) in functie de conditii, in Colegiul National ,,Silvania” Zaliu, comisia
paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de
lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pand VINERI, de la ora 07.30 la ora

15.30.

- Pentru personalul administrativ —

Muncitori intretinere de LUNI pana VINERI, de la ora 07.00 la ora 15.00

Ingrijitor curdtenie, schimbul I de LUNI pand VINERI, de la ora 06.30 la ora 14.30

schimbul IT de LUNI pand VINERI, de la ora 12.30 la ora 20.30

Agent Securitate de LUNI pana VINERI, de la ora 06.00 la ora 22.00

Sédmbata si Duminica, de la ora 08.00 la ora 18.00

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Colegiul National ,,Silvania” Zalau poate stabili programe
individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,
inclusiv pe o durata limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru™ se
intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus
de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si impértirea timpului de munca
in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de munci si o
perioadd variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatdmant de stabilire a unui program individualizat de
muncd se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitirii.

(6) Atunci cind programul individualizat de munci are o durati limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au

dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
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justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
angajat, a programului de lucru al Colegiului National ,,Silvania” Zalau.

(8) Colegiul National ,,Silvania” Zaldu are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varsta de pana la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munci la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salaria{i, cererea
previazuti la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completrile
ulterioare, angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia
si dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului.

Art. 12. Colegiul National ,,Silvania” Zalau este obligata ca, in masura in care este
posibil, si ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati
cu normd/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncéd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptdmana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatad
pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, s nu depaseascd 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri

de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta muncé suplimentara, la solicitarea unitafii.
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de céatre personalul din
invatdmantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invétémént Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al carui membru este
angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati sa lucreze si
in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat In perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfasuratd in timpul nop{ii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza s desfédsoare cel putin 3 ore de muncéa de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Colegiul National .,Silvania” Zalau
asigurd fondurile necesare efectudrii examindarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sénédtate recunoscute
ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apfi.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 10.30-13.30.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta

de péna la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2

10



COLEGIUL NATIONAL ,,SILVANIA” ZALAU

ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in inva{amant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsta de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fira sa li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrala in Invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitdti care au Implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic 1 se
suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile i completdrile ulterioare, si 1 se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pand la implinirea vérstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de céatre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazi de

vechimea in muncé/invatamant corespunzitoare unei norme intregi.
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Art. 19. (1) Colegiul National ,,Silvania” Zalau are obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi
afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitatii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteazi nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor f1 detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii de invatamant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, Colegiul National
»Silvania” Zaldu are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al
salariatei care anunid ca este Insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si s le informeze
cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie previzute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sdmbadta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi intreruptd in zilele de
sdmbata s1 duminicd, In cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de invatamant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptamanal;
— 1 si 2 ianuarie;
— 6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
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